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LEI N2 348/2002 EM 11 DE JANEIRO DE 2002.
(Vide Lei n2 1

©

56/2016)

Dispde sobre a reestruturagdo da administragdo basica da Camara Municipal e Institui o plano de cargos e

salédrios dos seus servidores e da outras providencias.

1. Presidente da Cémara Municipal de Apodi-RN. faz saber que, de conformidade com suas atribuicées e

com base no § 4 o do art 57 da Lei Orgdnica, promulga a seguinte Lei:

TITULO I DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I

A estrutura basica administrativa da Cémara Municipal de Apodi - Rio Grande do Norte, compde-se

dos seguintes o6rgdos:

I. - gabinete da presidéncia;

II - secretaria geral;

III - departamento de finangas, orgamento e contabilidade;

IV - procuradoria geral; (Redacdo dada pela Lei n2 1222/2017)

V - controladoria geral, instituida e regulamentada pela Lei Municipal n2 1.007, de 26 de fevereiro de

2015. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1222/2017)

0 gabinete da presidéncia é composto de 01 (um) cargo em comissdo de chefe de gabinete e seus

auxiliares.

Pardgrafo Unico. O Presidente poderd nomear, dentre os servidores integrantes de seu quadro permanente

de pessoal, servidor para desempenhar suas fungoes no gabinete da presidéncia, ficando subordinado ao

chefe de Gabinete. (Redacdo dada pela Lei n2 1222/2017)

A secretaria geral é composta de 01 (um) secretario geral e seus auxiliares, nomeados pelo
Presidente dentre os servidores integrantes de seu quadro permanente de pessoal, ficando os auxiliares

subordinados ao secretario geral. (Redacdo dada pela Lei n? 1222/2017)
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0 departamento de finangas, orgamento e contabilidade é composto de @1 (um) cargo em comissdo de

diretor de finangas, orgamento e contabilidade e seus auxiliares.

Paragrafo Unico. O Presidente podera nomear, dentre os servidores integrantes de seu quadro permanente

de pessoal, servidor para desempenhar suas fungdes no departamento de finangas, orgamento e contabilidade,

ficando subordinado ao diretor de finangas, orcamento e contabilidade. (Redagdo dada pela Lei ne®
1222/2017)

Art. 5¢ | A procuradoria geral ¢é composta de 01 (um) cargo em comissdo de procurador geral e seus

auxiliares. (Redagdo dada pela Lei n2 1222/2017)

§ 12 0 cargo de procurador geral é privativo de bacharel em direito com inscrigao regular na Ordem dos
Advogados do Brasil, nos termos do art. 12 da Lei Federal n2 8.906/1994 (Estatuto da OAB). (Redagdo
acrescida pela Lei n2 1222/2017)

§ 22 0 Presidente poderd nomear, dentre os servidores integrantes de seu quadro permanente de pessoal,
servidor para desempenhar suas fungdes na procuradoria geral, ficando subordinado ao procurador geral.
(Redagdo acrescida pela Lei n2 1222/2017)

CAPITULO IT DA COMPETENCIA SECAO I DO GABINETE DA PRESIDENCIA

0 gabinete da presidéncia 6érgdo de apoio e assessoramento do presidente, em suas atribuigoes

politicas e administrativas tem por finalidade:
I - assessorar o presidente em suas relagdes politicas, administrativas e sociais;

II - preparar despachos de expedientes do gabinete da presidéncia;

IITI - controlar, arquivar ou dar andamento aos documentos e papéis relativos ao gabinete da
presidéncia;
IV - fazer a triagem de documentos e papéis e os encaminhar aos demais o6rgaos da Camara ou do

municipio, competentes para solugdo dos problemas ou de reivindicagbes interessados;

V - assessorar o presidente na elaboragdo de sua agenda de trabalho, de planos ou de programas e

projetos;

VI - secretariar as reunides do gabinete;

VII - promover, através da assessoria de imprensa a divulgacao dos atos oficiais da Camara, por meio

dos veiculos de comunicagdo oficial do estado ou de particular;

VIII - remeter ao prefeito municipal expediente informando sobre matérias votadas pelo plenario da

Camara;

IX - informar e divulgar através da imprensa escrita, falada e televisada os atos da mesa diretora e

do plenario.
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pela Lei n2 1222/2017)

Secao II da Secretaria Geral
A secretaria geral, ¢érgdo de natureza administrativa, responsavel pelo cerimonial das sessdes e a
administragdo do plenario, em consonadncia com a mesa diretora e tem como finalidade:
- organizar a secretaria da Camara Municipal juntamente com o secretdrio da mesa diretora

I - orientar e assessorar a mesa diretora no sentido de que se cumpra o protocolo nas sessoes

plendrias, quer sejam: solenes, ordindrias ou extraordinarias;

II - manter a guarda, a conservagao, o controle a distribuigao e o uso dos bens méveis e utensilios da

secretaria da cémara;

III - elaborar, juntamente com a mesa diretora a pauta das sessOes ordinarias, extraordinarias ou

solenes;

IV - manter sob sua guarda e conservagao os livros de registros de atas, pastas de projetos de leis,
de resolugdes e de decretos legislativos, bem como as leis e resolugdes vigentes, papéis e outros
documentos da Cémara; *

V - secretariar o cerimonial de posse de vereadores, prefeito e vice-prefeito;

VI - Organizar e manter sob sua guarda o protocolo geral da cémara;

VII - assessorar o gabinete da presidéncia no que couber.

Coordenadoria de administragao e setor pessoal responde pela administragdo da sede da Camara, dos

bens moveis e utensilios, conservando-os e controlando o seu uso, bem como cuidar do departamento pessoal.

§ 12 cabe ainda a esta coordenadoria fazer o tombamento do patriménio da Cémara, organizar e

supervisionar o quadro de pessoal, em consonédncia com o secretario geral;

§ 29 compete ao sub-coordenador de arquivo e cerimonial organizar o arquivo e cuidar do cerimonial das

sessoes: ordinarias, extraordinarias e solenes.

Segao III

Do Departamento de Finangas, Orcamento e Contabilidade

Art. 10. | O departamento de finangas, orgamento e contabilidade, o¢rgdo de natureza instrumental, ¢
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responsavel pela administracdo das finangas e contabilidade da Camara Municipal, e tem por finalidade:

I - elaborar e executar o programa orgamentdrio da Camara Municipal, em consondncia com as

determinagdes do presidente da Camara;

II - fazer levantamento de despesa mensal da Cédmara, apresentando-a ao Presidente, a fim de requisitar

verba do municipio;

III - efetuar o pagamento das despesas da Camara Municipal, realizadas e autorizadas pelo Presidente;

IV - empenhar as despesas da Cédmara, contabilizando mensalmente, para efeito de prestacdo de contas;

V - remeter, bimestralmente, ao Tribunal de Contas do Estado, a prestacdao de contas da Camara,

conforme legislacdo em vigor;

VI - receber os recursos financeiros repassados pelo municipio, depositando-os em banco, em conta

conjunta com o Presidente;

VII - fazer os relatdérios de execugdo orgamentadria de acordo com a lei complementar n2 101/2001;

VIII - executar outras tarefas que forem atribuidas. *

Secao IV

Do Departamento de Assessoria Juridica
0 departamento de assessoria juridica da Cémara Municipal, érgdo de natureza instrumental e
diretamente subordinado ao presidente da Camara e - tem por finalidade.

I - assessorar o presidente da Camara em assuntos de natureza juridica de interesse da administracgao

da Camara;

II - pronunciar-se em carater final, sobre matéria de ordem legal que lhe sejam submetidas pelo

Presidente da Camara ou membro de comissdo permanente;

III - dar orientagdo juridica sobre os trabalhos afetados aos demais o6rgaos do Poder Legislativo
Municipal;
IV - elaborar e rever projetos de resolugoes e de decretos legislativos, e outros diplomas

regulamentares, bem como a promulgacdo de leis, cujo projeto tenha sido vetado ou ndo sancionado pelo

Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. a sub-coordenadoria é 6rgao auxiliar do departamento de assessoria juridica e tem a
competéncia de cuidar do arquivo e protocolo, e, manter a guarda e conservagoes do acervo da legislagdo do
municipio.

CAPITULO III DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS
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Os atos da administragao da Camara Municipal sao de inteira responsabilidade e competéncia do
presidente.CAMARA MUNICIPAL DE APODI

CGC (MF) 08.545.949/0001-89 - E-mail cmapodi@brisanet.com.br
Praca Francisco Pinto. Centro - 59.700-000 - Apodi-RN - Tele Fax (0xx84) 333-2138

Cabe ao Presidente da Camara aumentar a produtividade de seus servidores, estimulando o servidor
a participar de cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional, a fim de possibilitar a promogao
deste na escala de ascensao sistematica do plano de cargo do quadro permanente do pessoal da Cémara,
cumprir também evitar o crescimento do quadro de pessoal, exceto nas fungdes estritamente necessarias.

CAPITULO IV DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS

0 Presidente da Camara ¢ a autoridade suprema na administracdo do Poder Legislativo Municipal, e.

considerado o ordenador das despesas do Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. qualquer despesa realizada sem prévio empenho e sem autorizagao do presidente da

Camara recaira sob a responsabilidade do servidor que a realizou.

Sao considerados assessores do presidente da Cémara Municipal todos os servidores responsaveis

por érgao da administragdo da Cémara, obedecida a seguinte estrutura hierarquica:

I - Sao considerados assessores do presidente todos os servidores responsaveis por oérgao da
administracao da Cémara, quais sejam: chefe de gabinete; diretor de secretaria geral; diretor de finangas,
orgamento e contabilidade; procurador geral; e controlador geral; (Redagdo dada pela Lei n2 1222/2017)

II - segundo escalédo
coordenadores, assessores técnicos e legislativo.

III - terceiro escalédo

sub-coordenadores.

Art. 16. | S3o considerados autdnomos nas suas decisdes: o chefe de gabinete; o diretor geral, o diretor de

finangas, orgamento e contabilidade e o chefe do departamento juridico, nas areas de suas competéncias.

Pardgrafo Unico. o responsavel por 6rgdo da estrutura basica administrativa da Cémara tem pelo poder

de decisdo sobre os 6rgdos de sua subordinagao.

Art. 17. | Qualquer 6rgao é considerado de subordinagao a area de competéncia de outro 6rgao de mesmo nivel

ou de nivel superior, obrigando-se a obedecer as determinagdes s mesmos.

Art. 18. | A secretaria geral obriga-se a manter atualizada a vida funcional dos servidores ativos e a

politica de administragdo de pessoal. (Redagdo dada pela Lei n2 1222/2017)
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Art. 19. | A secretaria geral, em consondncia com os demais 6rgdos da administracao da Cémara, tem por

obrigagao elaborar a escala de férias dos servidores até o dia 15 de abril de cada ano e até o dia 25 do
més de referéncia o extrato de ponto do més dos servidores da Cémara Municipal. (Redacdo dada pela Lei n®
1222/2017)

A aquisicdo de material é de responsabilidade da secretaria geral. (Redagdo dada pela Lei n®
1222/2017)

Os bens méveis da Cémara constituem sua carga patrimonial.

Art. 22. | O chefe de um 6rgdo é responsavel direto pela carga patrimonial que lhe foi confiada e por ela
responderad judicialmente no caso de desaparecimento, caso nao se comprove furto, incéndio, e que ndo seja

reposto outro de igual composicao material.

Pardgrafo Unico. a responsabilidade de cargo patrimonial, poderd ser dividida com cada servidor do

o6rgdo, através de um documento interno do mesmo.

Qualquer 6rgdo poderd solicitar apoio técnico e logistico de outro 6rgdo, desde que justifique a

sua necessidade.

Art. 24. | Todo e qualquer documento, quer seja recebido, quer seja expedido, deverd ter inicio de

tramitagao na coordenadoria de protocolo e arquivo, que apdés andlise de registro de documento determinara

sua destinagao correta.

Nenhum documento poderad sair da area administrativa da Cédmara Municipal sem o prévio registro na
secretaria geral. (Redagdo dada pela Lei n2 1222/2017)

CAPITULO V DA RESPONSABILIDADE E ATRIBUIGCOES

E atribuigdo de cada chefe ou diretor de 6rgdo da administragdo da Camara Municipal em relagdo ao

6rgao do qual é titular:
I - estabelecer normas operacionais e administrativas que regerdo suas atividades;

II - aparecer em grau de recurso qualquer decisdo no admbito do 6rgdo, ouvindo sempre a autoridade cuja

decisao deu ensejo ao recurso;
III - cumprir e fazer cumprir as normas do 6rgdo e as decisdes normativas da Mesa Diretora;
IV - impor pelas disciplinares aos seus subordinados; - aprovar a escala legal de substituicao por

auséncia ou impedimento dos seus subordinados;
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VI - desempenhar outras atribuigdes compativeis com a sua posigcao e as que lhe forem delegados pelo

Presidente da Cémara.
E competéncia de cada chefe ou diretor de 6rgdo administrativo da Camara Municipal:

I - aprovar os planos e programas de trabalho do érgao, supervisionar e estabelecer normas para a

respectiva execugao;
IT - homologar atos que envolvam locomogao de pessoal; *
III - propor concessao de vantagens e retribuigdes por trabalho especial;
IV - aprovar a antecipagao ou programagao do periodo normal de trabalho;

V - autorizar a indicagdo nominal de servidores para participar de cursos, semindrios e outras

atividades de qualificagdo profissional;

VI - delegar competéncia através de ato expresso aos titulares de unidades integrantes do 6rgdo da

administragdo da Camara.

TITULO II QUADRO DE PESSOAL CAPITULO I PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Institui o quadro de pessoal e estabelece o plano de cargos e saldrios da Cémara Municipal de
Apodi-RN, os quais ficam submetidos as normas substantivas e adjetivas instituidas pelo Regime Juridico

Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Apodi (Lei n® 269/96).

Fica criado o quadro de pessoal com os seus respectivos cargos e planos de salarios de

conformidade com a planilha em anexo e que passa a fazer parte desta Lei.

Paragrafo Unico. A Remuneragado dos cargos comissionados denomina-se subsidio e a dos cargos efetivos

denomina-se vencimento, e os valores sao os constantes da planilha do anexo.

Art. 30. | O quadro de pessoal é composto de cargos de provimento em comissdo e de cargos de provimento
efetivo. Cargos comissionados sido em nimero de 05 (cinco) e cargos efetivos sdo em nimero de 13 (treze)

com as seguintes nomenclaturas. (Redagdo dada pela Lei n2 1415/2019)
I - cargos comissionados: (Vide Lei n2 1788/2021)

a) CC-1 - chefe, diretor, procurador geral e controlador geral.... 04 (Redagdo dada pela Lei n2
1222/2017)

b)—€c—2——~coordenader—4 (Revogado pela Lei n2 1222/2017)

e)€63——=sub—coordenador—4 (Revogado pela Lei n2 1222/2017)

b) ASSESSOR DE MANUTENGAO, FILMAGEM E SONORIZAGAO; (Redagdo dada pela Lei n® 1415/2019)

II - cargos efetivos: (Vide Lei n® 1788/2021)
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§ 12 os cargos em comissdo ou comissionados, sdo cargos de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo.

Portanto a sua investidura independe de aprovagao em concurso publico.

§ 29 os cargos efetivos ou de provimento efetivo, sao cargos permanerftes, cuja investidura depende de

aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 49 os cargos efetivos ou de provimentos efetivos passam a ter a seguinte nomenclatura

a) servidores com formagdo de nivel superior compdem a classe de servidores da Camara com a
nomenclatura de Assessor Técnico de formagao Superior - ATFS;

b) servidores com formagdo de nivel médio especifico compdem a classe de servidores da Cémara com a
nomenclatura de Auxiliar Técnico Especifico - ATE;

c) servidores com formagdo de nivel médio I e nivel médio II, compbéem a classe de servidores da Cémara
com nomenclatura Auxiliar Técnico - AT;

d) servidores em formagdo de ensino priméario ou fundamental compdem a classe de servidores da Camara

em nomenclatura de auxiliar de servigos gerais - ASG.

Fica criado para as classes dos servidores constantes das letras "a" "b" e "c" do § 42 do artigo
anterior a tabela de nivel promocional expresso por letras do alfabeto, sendo as promogdes da letra A até

a letra J, concedida na forma seguinte:
I - de inicio, todo servidores pertencentes as classes nomeadas tém nivel "A";

- apdés cinco anos de efetivo exercicio os servidores serd elevado do nive ara o nive
II de efet d levado d 1 "A" 1 "B",

acrescentando-se 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento.

III - a partir da letra "B" a cada 30 (trinta) meses o servidor mudara de letra através de elevagio de
nivel, concedendo-se ao servidor um acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento por cada letra

ascendida.
CAPITULO II DAS DISPOSI(_Z()ES GERAIS

Os servidores da Camara Municipal sdo regidos pelas normas estatuidas pelo Regime Juridico uUnico
dos Servidores Municipais (Lei n2 269/96) mormente no que respeita investidura e vantagens garantidas ao
servidor, bem como deveres e obrigagbes, responsabilidades civis e criminais imposta pelo exercicio

funcional do servidor.

0 servidor da Camara Municipal, em exercicio na data da promulgacdo da Constituicdo Federal, ha
pelo menos cinco anos continuados, sdo considerados estaveis no servigo publico, nos termos do artigo 19

do ato das disposigoes constitucionais transitérias da Constituicao Federal

Art. 34. | Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico pela Lei Municipal n2 269/96, na qualidade de

servidores publicos, os servidores da Cadmara Municipal, amparados pelo artigo anterior.
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Paragrafo Unico. Os empregos ocupados pelos servidores de que trata o caput deste artigo, ficam

transformados em cargos, a partir de 14 de abril de 1997. *#

Os cargos comissionados ou em comissdo e os cargos de provimento efetivo criado, por esta Lei tém
subsidios e vencimento fixados nos valores constantes do quadro demonstrativo em anexo, que faz parte

desta Lei.

Paragrafo Unico. O cargo de Chefe do Departamento de Assessoria Juridica (CC-1) tem o valor do seu
subsidio fixado no mesmo valor do cargo de Controlador Geral, nos termos do art. 15 e Anexo I da Lei
Municipal n2 1.007, de 26 de fevereiro de 2015, alterada pela Lei Municipal n2 1.058, de 04 de abril de
2016. (Redagdo acrescida pela Lei n® 1074/2016)

Art. 36. | Os o6rgaos da administracao basica da Camara Municipal de Apodi, baixard normas e procedimentos

regulamentares para o seu efetivo funcionamento.

Fica criado o Gabinete do Vereador, como érgao de assessoramento técnico do Vereador, com dotagao
orgamentaria prépria, que institui a verba de manutengdo e funcionamento do gabinete do vereador. (Vide

Lei n2 1914/2022)

Paradgrafo Unico. 0O gabinete do Vereador dotado de verba de manutencdo e funcionamento, sera

regulamentado por Resolugao da Camara Municipal.

Os servidores da Camara Municipal de que trata esta Lei reger-se-do pelas normas ditadas pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social, no que couber e para o qual a Cémara, recolherd regularmente, os

encargos sociais correspondentes.

Paragrafo uUnico. Por forga do disposto no "caput" deste artigo, englobam-se nessas disposigoes os
beneficios catalogados como aposentadoria, auxilio natalidade, salario familia, as licengas para
tratamento de salde e as pensoes.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Os servidores da Camara Municipal, ocupantes de cargo efetivo, serao reclassificados, por ato do
Presidente, para o cargo equivalente dentro da nova nomenclatura com direito a vencimento e vantagens

inerentes ao cargo.

0 plano de cargos e salarios dos servidores da Camara Municipal, causa um impacto de elevacao de
despesa com pessoal da ordem de 60% (sessenta por cento). Este impacto é suportavel porque a receita da

Camara foi elevada em igual percentual.

Estado do Rio Grande do Norte

CAMARA MUNICIPAL DE APODI

CGC (MF) 08.545.949/0001-89 - E-mail cmapodi@brisanet.com.br Praga Francisco Pinto, Centro - 59.700-000 -
Apodi-RN - Tele Fax (0xx84) 333-2138

Fica revogada a Resolugdo n? 91/1997 e demais disposigOes em contrarios.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de
janeiro de 2002.

Camara Municipal de Apodi-RN, em 11 de Janeiro de 2002.
Antonio Laete Oliveira de Souza PRESIDENTE

PLANILHA DO QUADRO DE PESSOAL
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SIMBOLO

CARGO

VENCIMENTO

Ne DE
VAGAS

CC-1

SEC. OU CHEFE DE DEPART

800,00

04

(Vide Lei n2 1415/2019)

CC-2

COORDENADOR

400,00

04

CC -2

Assessor de Comunicacao

Parlamentar

3.510,00
dada

(Redacgdo
pela Lei ne
2119/2023)
3256569

(Redagdo acrescida pela Lei n®

1954/2023)

CC-3

SUB-COORDENADOR

250,00

04

TOTAL

CARGO EFETIVOS

SIMBOLO

CARGO

VENCIMENTO

VAGAS

DE

TNS

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

800,00

02

TNME

TEC NIVEL MEDIO ESPECIFICO

600,00

01

TNM-1

TEC. NIVEL MEDIO - 1

2.176,00
dada

(Redagao

pela Lei ne

2119/2023)

05

TNM-2

TEC. NIVEL MEDIO - II

1.425,23
dada

(Redagao

pela Lei ne

2119/2023)

o7

ASG

AUX. SERVICOS GERAIS

1.425,23
dada

(Redacdo

pela Lei ne

2119/2023)

08

TOTAL

23

https://leismunicipais.com.br/a2/plano-de-cargos-e-carreiras-apodi-rn

10/11


https://leismunicipais.com.br/a2/rn/a2/apodi/lei-ordinaria/2019/141/1415/lei-ordinaria-n-1415-2019-dispoe-sobre-a-equiparacao-da-remuneracao-dos-cargos-de-simbolo-cc-i-cria-o-cargo-de-assessor-de-filmagem-e-promove-o-reajuste-anual-dos-vencimentos-dos-servidores-da-camara-municipal-de-apodi-rn-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rn/a2/apodi/lei-ordinaria/2023/211/2119/lei-ordinaria-n-2119-2023-determina-indice-de-reajuste-para-os-servidores-publicos-da-camara-municipal-de-apodi-rn-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rn/a2/apodi/lei-ordinaria/2023/195/1954/lei-ordinaria-n-1954-2023-cria-o-cargo-de-assessor-de-comunicacao-parlamentar-no-ambito-da-estrutura-administrativa-da-camara-de-vereadores-de-apodi-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rn/a2/apodi/lei-ordinaria/2023/211/2119/lei-ordinaria-n-2119-2023-determina-indice-de-reajuste-para-os-servidores-publicos-da-camara-municipal-de-apodi-rn-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rn/a2/apodi/lei-ordinaria/2022/194/1944/lei-ordinaria-n-1944-2022-determina-indice-de-reajuste-para-os-servidores-publicos-da-camara-municipal-de-apodi-rn-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rn/a2/apodi/lei-ordinaria/2023/211/2119/lei-ordinaria-n-2119-2023-determina-indice-de-reajuste-para-os-servidores-publicos-da-camara-municipal-de-apodi-rn-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rn/a2/apodi/lei-ordinaria/2022/194/1944/lei-ordinaria-n-1944-2022-determina-indice-de-reajuste-para-os-servidores-publicos-da-camara-municipal-de-apodi-rn-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rn/a2/apodi/lei-ordinaria/2023/211/2119/lei-ordinaria-n-2119-2023-determina-indice-de-reajuste-para-os-servidores-publicos-da-camara-municipal-de-apodi-rn-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rn/a2/apodi/lei-ordinaria/2022/194/1944/lei-ordinaria-n-1944-2022-determina-indice-de-reajuste-para-os-servidores-publicos-da-camara-municipal-de-apodi-rn-e-da-outras-providencias

09/05/2024, 14:00 Plano de Cargos e Carreiras de Apodi - RN

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 04/12/2023
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